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l. зАгАJьнI положЕння
1.1. Громадська органiзацiя кВiнницька обласЕа цромадська органiзацiя кАгенцiя

журнатriстських розслiдувань> (далi - Органiзацiя) е пеприбутковою громадською
органiзацiею, створеною як добровiльне об'еднання громадян на ocIIoBi спiльностi
iнTepeciB своiх членiв для здiйсненЕя та зЕжисту прав i свобод, задоволення суспiльних,
соцiальних, культурних, екологiчних, та iнших iHTepeciB та реалiзачii мети та завдань,
передбачеЕих цим Статугом, що здiйснюе свою дiяльнiсть вiдповiдно до Конституцii
Уцраihи, Закону Украihи кПро цромадськi об'еднання), tIиЕного зtжонодавства та
rФого Статугу.

1.2. Офiчiйне найменувшrня громадськоi органiзацii:
Повпе:
- украiнською мовою * Громадська оргшriзацiя кВiпницька обласна цромадська
оргааiзацiя кАгенцiя журналiстських розслiдрань>
- рсйською мовою - ОбщественнzuI организация <Вивницкм обласная
общественIIаrI организациJI <Агентство журналистскЕх расследований>
Скорочепе:
- украiнською мовою - ГО кВОГО кАгенцiя журншriстських розслiдувань>;
- росйською мовою - ОО (ВООО <АгенIство хý/рн.шистских расследований>;
- ашлiйською мовою - VGО " Investigative аgепсу".

1.З. Органiзацiя створюеться i дiе на зас4дtIх добровiльностi, рiвноправностi cBoix
члевЬ, сап{оврядувzlння, з{lконностi, виборностi та пiдзвiтностi керiвних органiв, гласностi
в робсrгi.

|.4. Органiзаuiя у своiй дiялъностi керуеться Конституцiею Украiни, Законом Украiни
(Про громадськi обОеднаннл>, iншими Еормативно-прzlвовими актап{и та цим Статугом.

1.5. Оргапiзаuiя набувае статусу юридшIноТ особи з моменту ii державноТ реестрацii в

устzlЕовлеЕому чинним законодzIвством порядку, мае право власностi Еа кошти у
sацiопаJБЕЙ та iноземнiЙ валrотоr та iнше маЙно, передаЕе Йому засновникаIчIи, членаI\,lи

або лержавою, пожертвувaне цромадяЕап,rи, устЕlIIовап,lи та органiзацiями, мае сшлостiйний
балrавс, р€lхунки в банках, в тому числi в iноземнiй ва.тпотi.

1.6. Органiзацiя мае свою печатку, штап,lпи i бланки з власною Еtввою, рalхунки в
баrп<iзсьlшt ycTaнoBzlx. Символiка рееструеться в устаIIовленому чинним з:lконодЕlвством
порядкУ.

1.7. Оргапiзаuiя мае право вiд свого iMeпi укладати угоди (правочини), набувати
майновпс та немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем та вiдповiдачем у сулi.

1.8. Оргаяiзачiя е неприбрковою оргатliзачiею та Ее мае на MeTi оц)имання прибугку вiд
своеi дiяlьвостi.

1.9. ,Щержава, ii оргttни та буль-якi iншi пiдприемства, установи i оргаrriзацii не
вiдповiдають за зобов'язаннями органiзацii, а органiзацiя в свою черry не вiдповiдае за
зобов'язашячrи держави, ii органiв та будь-яких iнших пiдприемств, установ i органiзацiй.
Органiзачiя вiдповiдае тiльки нiшежним iй MarlHoM, на яке згiдно з чиЕIIим законодtlвством
може буга звернеЕо стягЕення.

1.10. МiсцезнЕlходження Оргшriзацii: Украihа,21000, Вiнницька область, м. Вiнниця,



2. мЕтА, зАвдАння тА нАпрями дIяльностI оргАнIзАцIi.
].1. Основною метою дiяльностi Органiзацii е здiйснення та захист прав i свобод членiв
Органiзачii, задоволення ix законних, 

. 
суспiльних, економiчних, соцiа_пьних, творчих,

вiковш<. нацiонально-культурних та iнших спiльних iHTepeciB, сприяння розвитку
гро}{а-цнського суспiльства, засад демократii, свободи слова, протидii проявiв корупuii
штьо}f виявлення та проведення журнаlliстських розслiдрань та оприлюднення
iнфорrrачii,

].]. Дrя досягнення своеi мети (чiлей) Органiзацiя визначае перед собою наступнi
Еапря]\lЕ (завдання) дiяльностi :

сприяння розвитку громадянського суспlльства, засад демократ11;
наJання консультативноi та медiйноi допомоги активним громадянаrrл, якi
вi:стоюють cBoi trрава;
rtонiторинговi дослiдження суспiльно важJIивих явищ та прочесiв у суспiльствi;
вIбш-цення фактiв соцiальних, економiчних, правових та iнших фактiв fiорушення
прав людей;
проведення журналiстських розслiдувань та оприлюдненшI отриманоi iнформацii
Iдofo виявлених порушень прав i свобод членiв Органiзаuii, демократii, свободи
c-loBa, протидii проявiв корупцii;
lIaJaHHlI соцiатlьноТ, ocBiTHboi, психологiчноi, юридичноi допомоги уразливим
гр}пам населення та ix iнтеграцiю в суспiльство;
об'сднання зусиль журналiстiв, юристiв, eKoHoMicTiB, громадських дiячiв,
експертiв з iнших гшlузей знань та ycix зацiкавлених осiб для вироблення
rtеханiзмiв вирiшення проблем народу УкраiЪи;
спршIння з€шученню пiдприемцiв та iх об'еднань до пiдготовки та ухвалення
BlaJHиx рiшень, що стосуються пiдприемницькоi дiяльностi, на регiональному
piBHi;
сприJIння у формуваннi единих, чiтких та зрозуrлtiлих прzlвил вiдносин мiж
органа,\Iи виконавчоi влади, мiсцевого сtlмоврядування, контролюючими оргаЕаI\,Iи

та пi:приемцями на регiональному piBHi;
сприяннlI запровадженню дiевого громадського концоJIю за дiяльнiстю органiв
вlьонавчоi влади, мiсцевого сtlмоврядування, контроJIюючих органiв на

ргiонапьному piBHi;
з:i_l"tснення спостереження за ходом виборчого процесу з метою забезпечення
прозоростi виборiв та однакового iастосування виборчого з€жонодавства УкраiЪи,
кL-,}Егролю пiд час проведення виборiв народних депугатiв Украiни та iнших
впборiв у встановленому чинним законодавством порядку.
спрlIцЕня реа;liзацii принципу прозоростi та врахування громадськоi думки пiд час
з:i_л"lснення державноi реryляторноi полiтики, обов'язковостi i своечасностi
.]ове:ення прийнятих регуляторних aKTiB до вiдома фiзичних та юридичних осiб, ik
й'с:нань;
спршшня розвитку свободи слова;
с прiiяншI виявленню, вивченню, пропаryванню та забезпечеЕня реалiзацii
корисних iнiцiатив громадян та юридичних осiб, якi сприяють захисту законних
прав та iHTepeciB громадян Украiни;
}часть у проведеннi громадських заходiв та проведення прес-конференцiй у
вi_штовiдностi до tIинного законодавства УкраiЪи на регiонttльному piBHi;
спршшня впровадженню державних програм та громадських iнiцiатив,
спря\tованих на захист прав та свобод громадян УкраiЪи на регiональному piBHi;
сприlIHHrI формуванню вiдкритого цромадяIIського суспiльства;
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сприяЕня зЕtхисту порушених прав cBolx llленlв в судl;
сприяння у формуваннi регiональноi кадровоi полiтики, громадське обговорення
1;андидатiв на посади в оргаЕах мiсцевоi виконавчоТ влади та органах мiсцевого
са\{оврядування, контролюючих та правоохоронних оргаIIilх, виходячи викJIючн(
принципiв професiйностi, моральностi та патрiотизму;
проведення громадських слухань та громадських експертиз проектiв нормативно.
правових aKTiB мiсцевих органiв виконавчоi влади та органiв мiсцевого
са\Iоврядув€lння, якi регулюють господарськi та адмiнiстративнi вiдносини мiж
реryJuIторними оргаЕtlN,Iи та суб'ектами господарювання, надання розробника.п4 ци
проектiв пропозицiй про ix вдосконtlлення вiдповiдно до принципiв державноi
реryлrlторноi полiтики;
звернення до Президента Украiни, органiв державноi влади, ix посадових осiб,
органiв та посадових осiб мiсцевого сЕlмоврядування, якi у випадках та в порядку,
tsстановлених Конституцiею та законtlми УкраТни, мають прЕlво скасовувати або
з\тIиняти дiю akTiB iнших оргаrriв мiсцевоi влади, iх посадових осiб, з поданнями
пр скасування або зупинення дii регуляторних aKTiB, що суперечать принципtlN,I
.ер;кавноi регуJuIторноi полiтики або прийнятi з порушенням вимог Закону;
сприrшня створенню ефективних органiзацiйних та правових }мов для всебiчноi
реа-riзацii громадянами конституцiйного права на участь в управлiннi державними
справами, забезпечення вiдкритостi дiяльностi органiв мiсцевоi виконавчоi влади,
зра\}ъання громадськоi думки у процесi пiдготовки та органiзацii виконання ix
рiшенъ, пiдтримання постiйного дiалогу з yciMa соцiальними групами громадян,
u-TBopeHHJI можJIивостей для вiльного та об'ективного висвiтлення ycix процесiв у
rй сферi засобами MacoBoi iнформацii;
рсзвиток партнерських вiдносин та поглиблення спiвпрацi мiж органаrrли мiсцевог<
са\Iоврядування та громадськiстю, забезпечення всебiчноi пiдтримки суспiльно
]=атщих громадських iнiцiатив;
епрЕJIЕня органiзацii i проведеннi науково-прilктичних i навчальних ceMiHapiB за

}частю вiтчизняних та iноземних спецiалiстiв у галузi економiки, бiзнесу та права;
арганiзаuiя змiстовного дозвiлля членiв Органiзацii;
сшрiuIЕнJI соцiшlъно-економiчному розвитку Вiнницькоi областi та пiдвищення
:брбуту iT громадян.

]- .осягнення своеi мети органiзацiя мае право:

з:ъЕо пошмрювати iнформацiю про свою дiяльнiсть, пропагувати свою мету (цiлi.
з-ртатися у порядку, визначеному зtжоном, до органiв державноi влади, органi
ч]ь-ц€вого саI\,Iоврядув€lння, ix посадових i службових осiб з пропозицiям
, Ё}вfut(еннJlми), заявами (клопотаннями), скаргаI\,Iи ;

.,JеD;fi\ъати у порядку, визначеному законом, публiчну iнформацiю, ш
зЕа\о.]итъся у володiннi суб'ектiв владних повноважень, iнших розпорядникi
1.f :i.rHoi iнформацiТ;
б:,зтв }часть у порядку, визначеному зЕtконодавством, у розробленнi проектi
ЕOэ}{ётивно-правових aKTiB, що видаються органаI\,{и державноi влади, органам
riсцевого самоврядування i стосуються сфери дiяльностi |ромадського об'еднанн
те в<tх-Iивих питань держutвIIого i суспiльного життя;
васюЕти пропозицii до органiв влади i управлiння у вiдповiдностi до чинног
}зко Ео.]авства Украiни ;

:ч;,зс;тiлъати факти щодо порушення соцiальних, економi.tr{их, правових та iншиl
r :ав гро}{адян Украiни;

о

a
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r :рводити журналiстськi розслiдрання та оприлюднення отриманоi iнформацii
-]-u-r.]o виявлеЕих порушень прав i свобод членiв органiзачii, демократii, свободи
:.loBa протидii проявiв корупцii;

. ---2 -тавати безкоштовнi посдуги правовоi допомоги уразливим групап{ населення та
: iнтеграцiю в суспiльство;

. .б'с.]нання зусиль журналiстiв, юристiв, eKoHoMicTiB, громадських дiячiв,
експертiв з iнших га-пузей знань та ycix зацiкавлених осiб лля вироблення
ll еханiзмiв вирiшення проблем народу УкраiЪи;

. i;ати rIасть у здiйсненнi державноi регуляторноi полiтики вiдповiдно до Закону
).-rраiни кПро засади державноi регуляторноi полiтики у сферi господарськоi
::я-rъностi>;

. f;атлi r{асть у розробленнi проектiв рiшень з питань гендерноi piBHocTi, що
, ; at"rrt асться органапdи виконавчоi влади та органаN,Iи мiсцевого самоврядування ;о -ё.l€цtsати cBoik представникiв до складу консультативно-дорадчих органiв з

=.таЕь забезпечення рiвних прав та можJIивостей жiнок i чоловiкiв, що
-.-:tsорюються при органах виконавчоi влади та органах мiсцевого саI\.{оврядування;

о ]it]водити монiторинг з питЕIнь забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i
::.-loBiKiB;

. _;efcTaBJuITи i захищати своi законнi iнтереси та законнi iнтереси cBoix членiв
;. -есникiв) у державIIих та громадських органах;

. i;апt )часть у полiтичнiй дiяльностi, проводити MacoBi заходи (збори, мiтинги,
-з\{онстрацii тощо);

. '-.iно, органiзацiйно та матерiально пiдтримувати iншi об'еднання громадян,
=-евати допомоry в ix cTBopeHHi;

r :i.-цIати учасником цивiльно-правових вiдносин, набувати майновi i HeMйHoBi
_::за }кJIадати буль-якi правочини цивiльно-правового характеру для здiйснення
: з; l_x статутних завдань;

. :*{рIlвати рiжунки у нацiональнiй та iноземнiй валютах в установах банкiв;

. _:ер]й}ъати вiд органiв державноi влади i управлiння та органiв мiсцевого
:,j.{овряjування iнформацiю, необхiдну для реалiзачii cBoix цiлей i завдань;

. :=LтЕти пропозицii до органiв влади i управлiння;. :L зповсюджувати iнформацiю i пропагуе своi iдет та цiлi;
о :;*-FL.lв}ъати засоби MacoBoi iнформацii;
. :;е:ставrulти i захищати права та iнтереси органiзацii, Ii членiв у державних

: : ::i j-\. \ становtж, пiдприемствах, iнших органiзацiях, судових органах;
. ;::;iятIt органiзацii i матерiальнiй пiдтримцi реалiзацii загаrrьнодержавних,

ц'-;:::чJ.ших прогрttш{, iнiцiйованих державними i громадськими органiзацiями та
i -:-,:,за\{и:

. ;::Zяти органiзацii, оголошенню i проведенню конференцiй, монiторингiв,
:\{:.:=. ВIIСТаВОК;
. ._:аятIл органiзацii i проведенню спортивно-масових заходiв, KoHKypciB, виставок,

. _ зi:-' ;i. certiHapiB у порядку, встановленому законодавством Украiни;
. ;::;iяти пiдтримцi школам, клубам, спортивним закJIадам i органiзацiям;
о -,:_звати до державних органiв пропозицiт про необхiднiсть пiдготовки проектiв

=::].{:_Еir*]-провових aKTiB, а також про необхiднiсть ix перегляду;
. :,]_]ззати зауваження та пропозицii щодо оприJIюднених проектiБ нормативно-

-ё"-зL\ arTiB. брати rIасть у вiдкритих обговореннях питань;
о .].]зlА}ъати вiд державних органiв у вiдповiдь на звернення, поданi у

.;:aHoB.-IeHoMy законом порядку, iнформацiю щодо ix дiяльностi;
о зi].tцтIати r{асником цивiльно-правових вiдносин, вчиняти буль-якi правочини,

=зб;,вас i здiйснюе право власностi на майно;
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tsiJряджати для проведення переговорiв, участi в конференцiях, вистtlвкilх,
спшозiрrах, ceMiHapax, мiтингаr передбачених даним статугом членiв Органiзацii,
та iшпш( осiб за дор)п{енням Органiзацii;
брати rIасть у полiтичнiй i громадськiй дiяльностi;
спршпи створенню системи соцiапьного i правового захисту пiдприемницькоi
:iятьностi;
з€lсЕовувати пiдприемства, устiшIови, оргzlнiзацii, необхiднi для виконання
ч-твт\-гних цiлеЙ;
брати rIасть у цромадськiй дiяльностi, налагоджувати зв'язки з держilвними
оргаЕами влади i громадськими органiзацiями, може об'еднуватися з ними в
асоцiацii, об'еднання;
gпiвцрдцювати з iншими об'еднаннями громадян дJuI розробки i реа.пiзацii проектiв,
Ерограм вiдповiдно до статутних завдань, заJIyIати до спiвпрачi спецiалiстiв,
фах.Ьпiв, науковцiв на договiрних або добровiльних засадах;
ш,рво.щIти мирнi зiбрання, та здiйснювати iншi права, не забороненi законом.

3. зАсновники тА члЕни оргАнIзАцIi, ix прдвд тА оБов,язки

3асновниками Органiзацii е фiзичнi особи, якi мають право:

бшрати та буги обршrими до керiвних органiв Органiзацii, брати yracTb у ix
зiяъностi;
бF,ати участь у Bcix зzжодах, якi здiйснюються органiзацiею;
вЕосити пропозицii до Bcix органiв ОрганiзачiТ з питань, що пов'язанi з iх
:i_rънiстю;
отр[\f}ъати буль-яку iнформацiю, пов'язану з дiяльнiстlо Орган iзацiТ;
ввffш з членiв Органiзацii.

3асновники Органiзацii зобов'язанi:

. вЕкоЕувати вимоги Статугу органiзацii;

. оFганiзацiйно пiдтримуватидiяльнiсть органiзацii.

. вЕьоЕувати рiшення Правлiння та Загапrьних зборiв органiзацii.

ELIEEП ОРГАНIЗАЦIi:

]"-]. Чrенство в Органiзацii е iндивiдуальним. Членами Органiзацii можугь бутиjсз:аткi громадяни УкраiЪи, особи без.гроЙадянства, цромадяни iноземних держав, якi
:осят--шI i-{-ти рiчного BiKy, професiйна дiяльнiсть яких сприяе розвитку Органiзачii, якi
-:о:i-т.шоть приЕципи та завдання органiзацii визнають та виконують положення цього
CTaTrq-. вi.-т.,овiдають вимогtll\,tта прийнятi до органiзацii в порядц, встановленому цим
Стацтоrr та внутрiшнiми документtl[,Iи Органiзацii, а також своечасно сплачують членськi
зЕасh]i.

-1.4. Jrя вступу в органiзацiю iндивiдуа.гrьнi члени подають на iм'я Голови Правлiння
c*rT сrсобвстi змви та на його вимогу Bci iншi необхiднi докрленти, якi розглядtlються на
эайб-шапоrry засiданнi Правлiння. Прийом у члени (далi прийом) Органiзаuii
rровоJЕться рiшеннш,t Правлiння двома третинами голосiв.
j,-i. Ъ рiшенням Правлiння фiзичнiй особi може бути присвоеЕо звання почесного
1теЕа Органiзачii. Почесним членом Органiзацii може буги науковець, полiтичний чи
сlспiънrтй дiяч, а також iнша фiзична особа, яка надае значЕу органiзацiйну, матерiальну
або iщ, шiлгримку дiяльностi Органiзацii.
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_: : Рlшення про прийом в члени Органiзацii або про його вiдмову приймаеться
]:,-._---=;яrt. яке протягом 30 календарних днiв повiдомляе особу, яка звернулась iз
: - _ э-=ою заrIвою. Повiдомлення про приЙняте рiшення направляеться особi, у тому
:j-.-_ : зЕкористанням засобiв телефонного зв'язку.
_- 
- Рiшення про вi.щлову у прийомi до ОрганiзацiТ, а також про виключення з останньоТ

р_ - 
-;:з б,.lll оскаржене до Загальних Зборiв. Рiшення Загальних Зборiв е остаточним.

_: ! Розrriр та порядок сплати членами вступних та члеЕських BHecKiB визначаються
]_" :;:еэняrI про членськi внески, яке затЪерлжуеться Правлiнням.
-, : Чтенство в Органiзацii припинясться у випадках:
. :обровiльного припинення tшенства (шляхом подання письмовоi зzuIви. ,Щатою*:;.-l7э5IiЕя членства с дата подачi заяви);
. вilL]ючення з членiв органiзацiт або автоматичного припинення членства в

_::.=lзацii за рiшенням Правлiння, за наявностi наступних пiдстав:
- =;:LtcaEзIfiIlI статутних обов'язкiв, в тому числi порушення Статру, а також
:-з;i];:,riаннll рiшень Правлiння, або порушеншI правил i норм, приЙнятих Загшlьними
]i"::-rп. Правлiнням або Головою Правлiння, якi е обов'язковими дJuI Bcix членiв
---==i:эпii'.
- -. *-Jч11,

- -:=iрентtя вiдомостей, що не вiдповiдають дiйсностi або викладенi не правдиво i
j;з:;i-rть шкоди iHTepecaM або дiловiй репутацii органiзацii;
- ;-;_а:ення на члена ОрганiзачiТ дисциплiнарного стягЕення у зв'язку з його
_ :c,i э; :йн ою дiяльнiстtо;
- ;з:.-lцlý{аннrl членом Органiзацii стандартiв етичноi та професiйноТ поведiнки.
_:. _ _. Припинення Iшенства наступае автома,тично у наступних випадках:

. в;iяв.lення невiдповiдностi вимогЕlм щодо tIленства в органiзацiт;
о ]ор}-Iпення обов'язкiв щодо сплати вступних та щорiчних членських BHecKiB;

:ilз::*-fil особи недiездатною у встановленому законом порядку;
. .збрання законЕоi сили обвинува_гtьним вироком щодо тшена органiзацii, який

:i:, _; iъллсний злочин;
r c\lCPTi особи.

-:. _ л. }' разi добровiльного припинення членства в Органiзацii, вик-гпочення tшена з

-т- -:задii або автоматиtшого припинення tшенства майно та кошти, переданi таким
1: з --- 

о }{ r- B:TacHicTb органiзацii, поверненню не пiдлягаrоть.
-1 _ ]. Вибl"гтя зi складу членiв не звiльняс вiд ранiше прийнятих взаемних зобов'язань,
,.: зе завершилися на момент вибуття.
_1 : _:. Чrени Органiзацii мають право:
. ч]Jер;к,чвати iнформацiю про дiяльнiсть органiзацii; брати )пrасть в обговореннi

::..,:::ъ :iяъностi органiзацii; вносити пропозицii в органи управлiння органiзацii;
. брати r{асть у формуваннi та реаrriзацiт програм органiзацii;
. йЕрати та буги обраним до керiвних органiв органiзацii;
. о.]ср)ftтвати вiд органiзацii допомогу у захистi cBoix законЕих прав та iHTepeciB;
. корIIст}ъатися yciMa видап.{и методичноi, консультативноi та iншоi допомоги, яку

].{ ] ;.iэ Еа]ати Органiзацiя;
. ч-lени органiзацii також можуть мати iнmi права, передбаченi чинним

jJ:.1Eo.]aBcTBoM Украiни, а також рiшеннями Зага.пьних Зборiв.
-, _:. Чlени органiзацiT зобов'язанi:
. fотрп{уватися вимог даного Статугу;
. Jотри]и}ъаТисЬВимогчинногоЗаконодавства;
о fотимуватися Еорм професiйноi етики, затверджених органiзацiею;
. брати г{асть у роботi Органiзацii;

о сIL-Iоч}ъати вступнi та членськi внески в порядку та розмiрах, визначених
Загатьними Збораrrли;

r tsIiкон}ъати рiшення керiвних органiв органiзацii;
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. Еести iншi обов'язки, передбаченi чинним законодавством Украiни, цим Статутом
та внlтрiшнiми документаN,Iи ОрганiзацiТ.

4.СТРУКТУРА ТА CTATYTHI ОРГАНИ ОРГАНIЗАЦIi

j . Вlrщим керiвним органом органiзацii с Зага-пьнi Збори, якi скликаrоться Головою
__:аа-шлня Органiзацii не рiдше одного разу на piK, або в будь-який час на вимогу 1/3

=_.eHiB Органiзацii, а в перiод мiж Загальниiии Зборами - Правлiння Органiзацii, яке е

::,cTlfuo дiючим виконавчим органом Органiзацii та вирiшуе Bci питання дiяльностi у
з'--lовiлiостi до cBoix повноважень. Ревiзiйна комiсiя органiзацii е контролюючим
::.,ано\{ Органiзацii.
r :. Загапьнi Збори можуть приймати рiшення з будь-яких питань дiяльностi
_':_,анiзацii.
' _: .]о викlтrочноi компетенцii Загальних Зборiв вiдноситься:

. внесення змiн та доповнень до Статуту органiзацiт;

. вIIrс]ючення з числа членiв ( у випадку оскарження рiшення Правлiння);

. впзначення структури та складу виконавчих органiв органiзачii;

. 0брання та звiлънення з посади Голови Правлiння органiзацii;
о засФховування i затвердження звiтiв Голови Правлiння органiзацii, затвердження

:.=;ý баrансiв;
о концоль за ефективним використанням майна органiзачii, затвердження

l::-:rpllciB, погодженшI правочинiв, що укладаються Органiзацiею з iншими
::: jтаrентами на суму, яка перевищуе 100 000 грн;

. вIIзначення основЕихнапрямкiвдiяльностi органiзацii;

. реаliзацiя права власностi на кошти та майно органiзацii;
о прItйнятгя рiшення про реорганiзацiю та лiквiдацiю органiзацiI;
. прiIзначення лiквiдацiйноi KoMiciT та затвердження лiквiдацiйного балансу;

: _l cBoi okpeMi повноваження Загальнi Збори мож}"ть делегувати Правлiння
,].?i-iзацii або Головi Правлiння.
: ], Ко;кний член органiзацii мае один голос на Загальних Зборах.
: б, Загапънi збори збираються за необхiдностi, але не рiдше одного ptвy на pik. Загальнi
З:-..рш ввfuкаються такими, що вiдбулися, якщо в iхнiй роботi беруть у{асть бiльше
-],.]r_-,]Bli}il{ членiв Органiзацii. Yci рiшення Зага-rrьних Зборiв приймаються простою
j-ътlстю голосiв.
] -. lllтатний розклад органiзацii затверлжуеться Загальними Зборалли з урахуванням
;_e_:l;iKTI, обсягiв i конкретних умов ii роботи.
r з Прав,riння органiзацiT е постiйно дiючим виконавчим органом мiж Зага.гlьними
ji,:,]ачоr..]о складу якого входить три члени Правлiння: Голова Правлiння та два
].;--:-,TrE}{KIi. яких BiH призначае та звiльняе з цих посад самостiйно.
-l ч Правriння проводить своi засiдання по Mipi необхiдностi, tше не рiдше одного разу
-: -:j:ъ rriсяцiв.
] _ _ Прав_-liння може приймати cBoi рiшення, якщо на засiданнi присутнi бiльшiсть його
::__1]\,. Рiшення приймаються простою бiльшiстю голосiв з числа присутнiх.
_=:ссцеънltй склад та строк повноважень Правлiння визначають Загальнi Збори.
: "-'- Правлiнняорганiзацii:
: _ _ i. З:iilснюе вiдповiдно до чинного законодавства та цього Стаryту господарське
-, :: ;а]i]]tя rt ай ном та коштаN,{и Органiзацii;
j _ _ :, TeprriH дiяльностi Правлiння скJIадас 5 poKiB.
-| _ _ _1, ЗшЪtаеться розробленням та плануванням заходiв. Розглядае та затверджуе план
..\,:,т'з. вЕосить змiни до плану заходiв;
r _ _.-:, органiзовус виконання рiшень загальних зборiв, забезпечуе виконання
]:_,,оiзецi€ю завдань для здiйснення яких Ti було створено;



- _ : -{ Керуе поточною дiяльнiстю Органiзацii, розподiляе обов'язки мiж членаI\4и
::".. -_-_::ая Органiзацiт;
,l _ _ j Прийvае рiшення щодо вiдкриття та закриття розрахункових та iнших paxyHKiB;
] _ : - }-хва,шое рiшення щодо створення та закриття вiдокремлених пiдроздiлiв
-:_:-_зщii;
- _ _ З Засновуе та лiквiдовуе друкованi засоби масовоi iнформацii масовоi iнформацii,
_:{].зча€ i звiльняе ik керiвникiв;
: _ _ i. Ве:е iнформацiйну полiтику, може стRорювати KoMicii, секцii та iншi
:,:,i.;;: органи Ради ОрганiзацiT, до роботи яких можугь буги за.пуlенi члени Органiзацii,
п- :. € tt.lенами Правлiння Органiзацii, а також неза-тlежнi експерти (спецiалiсти).
- _ _ _ _,. Пропагуе мету та завдання органiзацiТ та iнформуе громадськiсть про ii
- _- -_: -_ .

-,-j_-_:l 
L.b.

: _ _ _ i, Затверлжуе кошторис Органiзацii, вносить до нього змiни, звiтуе перед
1*--_нтоtи Зборами про виконання кошторису;
r _ _ _i. Затверлжуе розмiр вступних тачленських BHecKiB;
r _ _ -1. Затверджуе символiку органiзацii, та здiйснюе зt}ходи для iT державноi реестрацiIi -::я_ý\,. що визначений Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи;
: _ _ ^ 

-l. Розглядае заrIви про прийняття та викJIючення з членства в Органiзацii;
r _ - ^ -i, \1ас право прийняти до свого розгJIяду та вирiшити будь-яке питання, що мае
.J::]зе значення з метою забезпечення дiяльностi Органiзацii, за винlIтком лише тих, що
= -*;eвi .]о виключноi компетенцii Загальних Зборiв.
-: _, ]5. Розробляе та затверджуе внутрiшнi положешня та iнструкцiТ;
. Етапи та методику проведення журналiстського розслiдування;. Юрщична i фiзична безпека журна.lliста пiд час проведення журналiстського
: _ j;____T\BaHHJI;

. Поведiнка та журнilлiстська етика при розлiдуваннi;: _ ]. Потощrе керiвництво Органiзацiею здiйснюе Голова Правлiння, який обираеться на
-' :;а r рi.rrтий TepMiH i який призначае та звiльняс з посад cBoix заступникiв з числа членiв
-__--;---___:J-__tltlx.

: _,:. Го.-lова Правлiння Органiзацii вiдповiдно до даного статуту:
] _ -1, _ " Забезпечуе виконання рiшень Загальних Зборiв Органiзацii;
tr _ -1,] " Органiзовуе роботу Правлiння;
r _ -r j. Вносить питання на розгJIяд Правлiння та головуе на його засiданнях;
r -r.+. Забезпечуе викоЕання основних перспективних напрямкiв дiяльностi Органiзацii;
::er,-TaB-тlc iнтереси Органiзацii у вiдносинЕlх з державними органами та громадськими
_:_ ,-,iзацi_гrlи, а також у мiжнародних зв'язках;
r _ ].5, Ви:ас в межах свосi компетенцiТ накази та розпорядження i контролюе ix
:;й:,]затнч:j 

_ j б З:iйrснюе рацiона.пьний добiр i розстановку кадрiв працiвникiв;j 
_ -:. 

-, .]ic вiд iMeHi органiзацii без довiренос,ii;
r _ -; " t. Представляе органiзацiю в ycix пiдпри€мствах, установах та органiзацiях i
.:-_".зiJа€ перед Зага-пьними Зборами за результати дiяльностi Органiзацii;
: _ -: ;Q. Розпоряджаеться вiдповiдно до чинного законодавства та цього статуту майном
_ !: :,::те\ш Органiзацii;
r , -1 _ 0. Органiзовуе виконання кошторису Органiзацii, укладае угоди з юридичними та
::l7Ецýш особами, вiдкривае рахунки в установах банкiв та розпоряджаеться ними, мае
:].-с, першого пiдпису;
tr _ -: i 1, Застосовуе заходи заохочення й дисциплiнарнi стягнення до працiвникiв
-.--.:=ir rTTii'.
- - _ !+]J| | l ll.

: _-: t], Затверлжуе посадовi обов'язки працiвникiв, забезпечуе ознайомлення ix з
,IцJза\{II працi, правилаIии внррiшнього i трулового розпорядку;r - -:,13. BIlKoHyc iншi функцii, що витiкають з цього Статуту та чинного законодавства.
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r __: _:, Обираеться TepMiHoM на 5 poKiB.
] _], Ревiзiйна комiсiя обираеться Загатlьними Зборами та скJIадаеться з трьох осiб:
_ :._ _ tra Kcllricii та двоХ .1,1eHiB' якi обиршОться ЗагаЛьнимИ ЗборалrИ строкоМ на п'ять poKiB.

: :-i_.-f,\- ревiзiйноi KoMicii не може входитИ .rлен Правлiння Органiзацii, а також особи,
-_ :,tчrають кер}точi посади в органiзацii (Голова, Заступник голови).
r _ r .]о повноважень ревiзiйноТ KoMicii нtlлежить:

- з:iйснення контролю за дiяльнiстю Органiзацii.
- перевiрка звiтiв та фiнансовоi докуплентацii Органiзацii, пiдготовка по ним

____л--_:--
:a-:,-JjLd.

- .]ост\п до Bcix докуruентiв Органiзацii;
- проведення ревiзii майна Органiзацii;
- коЕтроль за прЕlвильнiстrо витрат коштiв Органiзацii за призначенням;
- iнiцЬе скликаЕня Зага.пьних Зборiв ОрганiзацiT.

:".: Ззсiдання ревiзiйноi KoMicii проводяться в Mipy необхiдностi, але не рiдше одного
;*.:, =. liврiччя. Засiдання ревiзiйноi KoMicii визнtlються правомочними, якщо в них
-/,;Пцj-rтЪ )Часть не менш як двi третини вiд загальноi кiлькостi членiв ревiзiЙноi KoMicii.
: _ 

- Рiшенriя ревiзiйноi KoMicii Органiзацii приймаються простою бiльшiстю голосiв.
r : r Ревiзiйна комiсiя пiдзвiтна Зага-rrьним Збора,r органiзацii, яким надаються матерiали
_ __ _-:- л--

5. _I/КЕРЕЛА ФIНАНСУВАННЯ ТА ПОРЯДОК ВИКОРИСТАННЯ МАЙНА I
коштIв. господАрськА дшлъшстъ оргАнIзАцIi. поrядок звIтностI,

контролю

фганiзацiя може мати у власностi кошти та iнше майно, необхiдне для здiйснення
;TaTrTHoi дiяльностi
\IaliHo та кошти Органiзацii складають:
безоплатнi надходження або надходження у вигJuIдi безповоротноi фiнансовоi

- - - ]\Iс-]ги .пl добровiльних пожертврань;
. цасивнi доходи;. iлшi джерела, не забороненi чинним законодавством Украiъи.

-i.-1, Органiзацiя у процесi своеi дiяльностi мае право:
. са\{остiЙно розпоряджатися власними коштаN,{и вiдповiдно до свого Статуту;
r розвивати власну матерiальну базу;
. вО--Iодiти, користуватися Й розпорялжатися власним майном вiдповiдно до

:д; J, Е t-l_]двства та Статуту;
. liяги в iнших питаннях, якщо це не суперечить чинному законодавству та Статугу.

_{ 
j Витрати на }тримання Органiзацii провадяться вiдповiдно до кошторису,

j": -эJd\еного Зага.rrьними Збора"ми. Органiзацiя веде поточний i бухга-штерський облiк
;.":,:l роботи, статистичну звiтнiсть, подае фiнансовi звiти вiдповiдно до чинного
_{_i: _-;с_]аВсТВа.

: -r Органiзацiя в процесi здiйснення своеi дiяльностi не мае права розподiлу отриманих
- , r, J,T jB (прибркiв) або ix частини серед засновникiв, членiв TaKoi органiзацii, працiвникiв
]:-\{ оLlати iхньоi працi, нарахування €диного соцiа.гlьного внеску), членiв органiв
::.з-тi,gня та iнших пов'язаних з ними осiб.

-' :. .]оходи (прибугки) Органiзацii використовуються виключно дJuI фiнансування
=rо-эьiв на iT угримання, реа;liзацii мети (цiлей, завдань) та напрямiв дiяльностi,
: j1l -j зченID( Статутом.
_: - Контроль за використанням коштiв Громадськоi органiзацii здiйснюеться
]":-*:_ъЕiIi\fи зборами, шuulхом розгляду звiтностi, поданоi Головою Правлiння на cBoix
, 1.: : lч,
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r,З. Органiзачiя також ма€ право на майно та кошти, придбанi в результатi
_;]€:;о.]зрськоi та iншоi комерчiйноi дiяльностi створених нею пiдприемств, товариств.
-<"9. Кошти та iнше майно Органiзацii, в тому числi при лiквiдацii, не можуть
-еЕрюзподiлятись мiж ii tIленап{и i використовуються для виконання статутних завдань
зir на б.rагодiйнi цiлi, а у випадках, передбач9них законодzlвчими акт€lN,Iи, за рiшенням
._1+ спрямовуються в доход держави.
:,lti. }'разi припиненЕя юридичноi особи (у результатi ii лiквiдацiТ, злиття, подiлry,
::Е€.]наннJI або перетворення) активи Органiзачii передаrоться однiй або кiльком
;э:рliбlтковим органiзацiям вiдповiдного виду або зараховуються до доходу бюджету.
r _ l. З Iиетою виконання статутних завдань i цiлей Органiзацiя може здiйснювати

=з;бхi_тIу господарську та iншу 'комерчiйну 
дiяльнiсть шJuIхом створення

_ :€f}эзрах}цкових установ i органiзачiй iз статусом юридичноi особи, засновувати
-- --рЕс\{ства в порядку, встановленому законодавством.
: _: Органiзацiя та cTBopeHi нею установи та органiзацii ведуть оперативний та
1"":,:":ттерський облiк, статистичну звiтнiсть, рееструються в податкових органах та
:=_.:r:ь.]о бюджоту платежi у порядку i розмiрах, передбачоних зЕжонодавством.

6. ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ, ДIЯЛЬНОСТI ТА ПРИПИНЕНIIЯ ДШЛЬНОСТI
ВIДОКРЕМЛЕНИХ ШДРОЗДIЛIВ ОРГАНIЗАЦIi

: _ Органiзацiя може мати вiдокремленi пiдроздiли, якi угворюються за рiшенням
*:;з:iння Органiзацii.
j : Керiвника вiдокремленого пiдроздiлу призначае Правлiння Органiзаrrii. Керiвник

=' 
- ]rреlt-lеного пiдроздiлу повиIIен бри .rленом Органiзацii.

: -: Вi:окремленi пiдроздiли мають наступнi повноважеFlня:
. реатiз)rють cTaTyTHi мету та завдання ОрганiзацiТ у певному населеному пунктi в

\{ежах наданих рiшенням Правлiння;
. проводять роботу по залгIенню нових.rленiв засобшли не забороненими чинним

зшiонодавством Украiни;
. представляють органiзацiю на територii певноi адмiнiстративно-територiшrьноi

о:иницi.
: :. Керiвник вiдокремленого пiдроздiлу мае право:

о використоврати Ha:lBy та символiку органiзацiт для реалiзацiт завдань
Органiзацii;

. отримувати допомоry у реалiзацii завдань органiзацiт вiд керiвних органiв та
посадових осiб Органiзацii;

о б}ти присугнiм на загальних зборах органiзацii, засiданнi Правлiння;
. звертатись з клопотtlнIшми до керiвних органiв оргшriзацiт;
о захист cBoix законнIlх прав та iHTepeciB;
о всебiчне сприяння вiд керiвних органiв органiзацii.

] _{ Керiвник вiдокремленого пiдроздiлу зобов'язаний:
. fотримуватись вимог Статуту оргаrriзацiя;
. активно впроваджувати рiшення KpeHiB них органiв органiзацiя (прийнятих в

\{е/ках Статугу Органiзацiя та чинного законодавства УкраТни);
. Ее .]опускати дiй спрямованих на порушення честi, гiдностi членiв органiзацiя.

: : Jiятьнiсть вiдокремленого пiдроздiлу може бути припинено IIIJuIxoM його закритгя
t ::!eEHrL\r Правлiння або Загаrrьних зборiв Органiзацiя а також в судовому порядку.
: - \Iайно та кошти яке було закрiплене за вiдокремленим пiдроздiлом передаеться
1ез:-съсере.]ньо до вiдання Правлiння до прийняття рiшення щодо розполiлу майна та
;::=::в Зага:ьними зборами вiдповiдно до цього Статугу.
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7. мIжнАродш звlязки

7.1. За HMBHocTi належноi матерiально-технiчпоТ та соцiально-культурноi бази та за
згодою.rленiв органiзацii, Органiзацiя мае прЕlво встановлювати прямi,зв'язки й укл4дати
Угоди про спiвробiтництво в орг{lнiзацii зtlхисту i забезпечення конституцiйних прав,
свобод та iHTepeciB .rленiв Органiзацii з пiдприемств€lпdи, нtlвчitльними закJIа,дап{и,
громадськими об'еднаннями iнuпrх краih у встановленому зtжонодtlвством порядку.

8. припинЕння дшльностI оргАнIзАцIi

8.1. Припинення дiяльностi Органiзацii здiйснюеться:
1) за рiшенням громадського об'еднання, прийнятим вищим органом управлiння
громадського об'едн€lння, у визначеному статутом порядку, шJIяхом сtll\4орозпуску або
реорганiзацii;
2) за рiшенЕяI\,r суду про заборону (примусовий розпуск) цромадського об'еднЕlIIIuI.
8.2. Припинення дiяпьностi Оргаrriзацii може вiдбуватися за рiшенпям Загальних Зборiв
або на пiдставi рiшення суду у випадках, передбачених чинним зЕжонодавством.
8.3. У разi реорганiзацii вносяться вiдповiдli змiки ло Статуту.
8.4. Питання, пов'язанi з реорганiзацiею Органiзацii, вирiшrуються Загатrьними
Зборами, fiсщо за це проголосувало не менш пiж2l3 членiв (iх представникiв), присугнiх
на Загальнлос Збора"х.
8.5. При реорганiзацii Оргаrriзацii вiдбраеться перехiд прав та обов'язкiв, що н.шежать
Оргшriзацii, ii правонаступникtlN,l, вiдповiдно до передав€rпьного акту або розподiльчого
балансу.
8.6. Припинення дiяltьностi Органiзацii шляхом лiквiдацii проводиться лiквiдацiйною
комiсiею, що призначаеться Загальними Зборалли або судом. З моменту призЕачення
лiквiдацiйноi KoMiciI, до Hei переходять Bci повновФкення по управлiнню справами
Органiзацii. Лiквiдацiйна комiсiя несе вiдповiдiлльпigть за заподiяну шкоду Органiзаuii, iT

членам, трgгiм особам згiдно з чинним зzконодalвством УкраiЪи.
8.7. У разi лiквiдацii Органiзацii ii активи повиннi бути переданi однiй або кiльком
неприбугковим оргаЕiзацiям вiдповiдного вид(у або зарахованi до доходу бюджеry, якщо
iнше Ее передбачено зtжоIIом, що регулюе дiяльнiсть вiдповiдноi неприбугковоi
органiзачii.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМIН ТА ДОПОВНЕНЪ ДО СТАТУТУ

9.1. Змiни та доповIIенн;I до цього Статугу приймаються i затверджуються Зага.пьними
Зборами Органiзачii.
9.2. Змiни до устЕtновчих докуý[ентiв Органiзацii пiдлягають обов'язковiй державнiй
реестрачii IIIJuD(oM внесення вiдповiдrих змiн до заrrисiв_€дицQд,о державного реестру.

Голова Правлiння Фляжнiкова Iнга IBaHiBHa
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